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CHAMADA PARA A CONTRATAÇÃO DE MÉDICOS PARA O PRONTO ATENDIMENTO DO 

HOSPITAL DO CORAÇÃO DE DOURADOS 
22 DE OUTUBRO DE 2020 

 
 

O Comitê Executivo, torna público as inscrições para a Chamada de Médicos, para compor o 
Corpo Clínico do Pronto Atendimento do HOSPITAL DO CORAÇÃO DE DOURADOS, nos termos 
do presente documento. 
 
 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1.  A presente contratação por prazo determinado será regida pela prestação de serviços de 

pessoa jurídica. 
 
1.2.  A seleção de que tem por objetivo o provimento de vagas para os empregos de Médicos, 

cuja atuação ocorrerá no Pronto Atendimento do HOSPITAL DO CORAÇÃO DE 
DOURADOS. 

 

1.3. A remuneração e a carga horária correspondente ao valor do salário do emprego, estão 
descritas no ANEXO I. 

 
1.4. Os critérios de avaliação e aprovação dos(as) candidatos(as) acontecerá mediante 

Avaliação Curricular, Experiência Profissional e Entrevista.  
 

 

2. REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO 
 

2.1. Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) deverá atender, cumulativamente, aos seguintes 
requisitos: 

2.1.1. Atender aos requisitos constantes no ANEXO I. 
2.1.2. Preenchimento de ficha de inscrição de ANEXO II. 
 
 

3. INSCRIÇÕES 
 

3.1. As inscrições deverão ser feitas presencialmente, no período do dia 22 de outubro de 
2020, até às 18h00 do dia 24 de outubro de 2020 e obrigatoriamente mediante 
preenchimento da Ficha de Inscrição do ANEXO II, anexação de Currículo, Diploma e da 
documentação comprobatória dos Títulos e Experiência Profissional a serem pontuados. 

 
3.2. O (a) candidato (a) é responsável pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato 

de inscrição.  
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4. DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO 
 

4.1. O julgamento dos documentos enviados ficará sob a responsabilidade do Comitê 
Executivo, junto à Consultoria de Hospital Sírio Libanês.  
 

4.2. O critério escolhido para realização da seleção é a Avaliação Curricular dos Títulos e 
Experiência Profissional. 

 

4.3. Após classificação de candidato será realizado entrevista para avaliação de competências 
e habilidades para investidura no cargo.  

 
 
5. DA RELAÇÃO DE EMPREGOS, REQUISITOS BÁSICOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA E SALÁRIOS 
 

5.1. Os empregos, carga horária, salários números de vagas ofertadas para o Hospital e os 
requisitos Básicos para o emprego pleiteado constam no ANEXO I. 

 
 

6. DA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 

6.1. A valoração da Avaliação Curricular de Títulos e Experiência Profissional será pontuada 
conforme a Tabela do ANEXO III. 

 
6.2. A classificação final será a somatória dos pontos da valoração da Avaliação Curricular de 

Títulos e Experiência Profissional, na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos. 
 

6.3. A soma da pontuação máxima a ser atingida pelos candidatos de sua Experiência 
Profissional, não poderá sob nenhuma hipótese superar a pontuação total de 10 pontos. 
 

6.4. Os pontos que excederem o valor máximo de cada título, bem como os que excederem o 
limite de pontos estipulados no quadro acima serão desconsiderados. 

 
6.5. Para comprovação de cumprimento de requisito ou receber a pontuação relativa à 

Experiência Profissional, o(a) candidato(a) deverá apresentar em anexo a ficha de 
inscrição o seu Currículo Lattes.  

 
6.6. A comprovação dos documentos de Títulos e Experiência Profissional será demandada 

pelo Comitê Executivo em etapa posterior a entrevista, se necessário. 
 

6.7. A pontuação relativa aos Títulos e as Experiências Profissionais se limitará ao valor 
máximo de 15 pontos, de acordo com as Tabelas de pontuação. 
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7. PRAZOS 
 

7.1. O cronograma de execução será: 
 

PROCEDIMENTOS PERÍODO 

Publicação da Chamada  22 de outubro de 2020 

Período de Inscrições 22 a 24 de outubro de 2020 

Análise dos Currículos  25 de outubro de 2020 

Entrevistas com Candidatos   25 e 26 de outubro de 2020 
Contratação 01 de novembro de 2020 

 
7.2. Os candidatos aprovados começaram a exercer suas atividades a partir de 09 de 

novembro de 2020. 
 

 
8. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

8.1. A convocação para entrevistas dos (as) candidatos (as) habilitados obedecerá, 
rigorosamente, a ordem de classificação, não gerando o fato de aprovação ou direito à 
contratação. Apesar das vagas existentes, os (as) aprovados (as) serão chamados (as) 
conforme as necessidades do HOSPITAL DO CORAÇÃO DE DOURADOS.  
 

8.2. As dúvidas surgidas na aplicação desta Convocação, serão dirimidos pelo Comitê 
Executivo do HOSPITAL DO CORAÇÃO DE DOURADOS. 

 
 

Dourados, 22 de outubro de 2020. 
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ANEXO I – QUADRO DE VAGAS, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA SEMANAL E REQUISITO 
 

Empregos Vagas SALÁRIO MENSAL 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

MÉDICO HORIZONTAL 
(segunda-feira à sexta-

feira) 
2 

R$ 100/hora mais Função Gratificada* 
Remuneração por Produtividade** 

 

 
30h 

MÉDICO PLANTONISTA 
(noturno e finais de 

semana) 
7 

 
 

R$ 100/hora mais Remuneração por 
Produtividade** 

 

 
 

24h 

* A Função Gratificada será apresentada no momento de entrevista. 
** A Remuneração por Produtividade será apresentada no momento de entrevista. 
 

QUADRO DE REQUISITOS 

EMPREGO REQUISITOS 

MÉDICO 
HORIZONTAL 

 

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério 
da Educação; Certificado de conclusão de residência médica em Clínica 
Médica ou Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica ou Comprovante de Residência Médica, ou Título de 
especialista em Clínica Médica ou Cirurgia Geral, reconhecido pela 
Associação Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de 
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.  

MÉDICO 
PLANTONISTA 

 

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação em Medicina, 
fornecido por instituição de ensino superior, reconhecido pelo Ministério 
da Educação; Certificado de conclusão de residência médica em Clínica 
Médica ou Medicina de Urgência, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Comprovação de experiência profissional em Clínica 
Médica ou Medicina de Urgência em instituição hospitalar por, no mínimo, 
03 anos, nos termos do item 6.10 deste edital; ou Título de especialista em 
Clínica Médica, reconhecido pela Associação Médica Brasileira e registrado 
no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho 
Regional de Medicina.  
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ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO  
 

I D E N T I F I C A Ç Ã O  P E S S O A L  

Nome Completo  

CPF  RG  UF  

Telefone Residencial   Celular  

Município de Residência  

E-mail  

F O R M A Ç Ã O  A C A D Ê M I C A  

Local de Graduação  Ano 

Local Residência 
Médica 1 

 Ano 

Local Residência 
Médica 2 

 Ano 

Local de 
Especialização 1 

 Ano 

Local de 
Especialização 2 

 Ano 

Local de 
Especialização 3 

 Ano 

ATLS  Ano 

ACLS  Ano 

E X P E R I Ê N C I A  P R O F I S S I O N A L   

Local de Experiência 
Profissional 1  

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 2 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 3 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 4 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 5 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 6 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 7 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 7 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 7 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

Local de Experiência 
Profissional 1 

 Período  
De ___/ _____  a ___/ _____   

 
________________________, ____ de outubro de 2020. 
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ANEXO III - AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
 

MÉDICO HORIZONTAL  

ITEM TÍTULOS Comprovante/Descrição Pontuação 
por Título 

Quantidade 
Máxima de 

Comprovações 

Pontuação 
Máxima 

1
1 

Residência Certificado de conclusão de 
Residência Médica em 

Clínica Médica ou Cirurgia 
Geral, reconhecido pela 
Comissão Nacional de 

Residência Médica, 
reconhecido pela Comissão 

Nacional de Residência 
Médica 

3 1 3 

2
2 

Especialização Certificação em ACLS e/ou 
ATLS. 

2 1 2 

TOTAL MÁXIMO DE PONTUAÇÃO 5 Pontos 

3 Tempo de 
Experiência de 
Exercício da 
Profissão  
 

Experiência profissional em 
Clínica Médica e Medicina 

Urgência, sem sobreposição 
de tempo e adicional a 

eventual tempo computado 
para efeito de requisito 

nesta seleção. 

1* 10 anos 10 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

10 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS (SOMATÓRIO ENTRE 
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL) 

15 pontos 
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MÉDICO PLANTONISTAS  

ITEM TÍTULOS Comprovante/Descrição Pontuação 
por Título 

Quantidade 
Máxima de 

Comprovações 

Pontuação 
Máxima 

1
1 

Residência Certificado de conclusão de 
Residência Médica em 

Clínica Médica ou Cirurgia 
Geral, reconhecido pela 
Comissão Nacional de 

Residência Médica, 
reconhecido pela Comissão 

Nacional de Residência 
Médica, ou Título de 

especialista em Clínica 
Médica 

2 1 3 

2
3 

Especialização Certificação em ACLS e/ou 
ATLS. 

1 1 2 

TOTAL MÁXIMO DE PONTUAÇÃO 5 Pontos 

4 Tempo de 
Experiência de 
Exercício da 
Profissão  
 

Experiência profissional em 
Clínica Médica e Medicina 

Urgência, sem sobreposição 
de tempo e adicional a 

eventual tempo computado 
para efeito de requisito 

nesta seleção. 

1* 10 anos 10 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

10 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS (SOMATÓRIO ENTRE 
AVALIAÇÃO DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL) 

15 pontos 
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