HC

DOURADOS

CHAMADA PARA A CONTRATAGAO DE MEDICOS PARA O PRONTO ATENDIMENTO DO
HOSPITAL DO CORAGAO DE DOURADOS
22 DE OUTUBRO DE 2020

O Comité Executivo, torna publico as inscricdes para a Chamada de Médicos, para compor o
Corpo Clinico do Pronto Atendimento do HOSPITAL DO CORACAO DE DOURADOS, nos termos
do presente documento.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo por prazo determinado sera regida pela prestacdo de servicos de
pessoa juridica.

1.2. Aselecdo de que tem por objetivo o provimento de vagas para os empregos de Médicos,
cuja atuacdo ocorrerd no Pronto Atendimento do HOSPITAL DO CORACAO DE
DOURADOS.

1.3. A remuneracdo e a carga horaria correspondente ao valor do salario do emprego, estdo
descritas no ANEXO I.

1.4. Os critérios de avaliacdo e aprovacdo dos(as) candidatos(as) acontecerd mediante
Avaliagao Curricular, Experiéncia Profissional e Entrevista.

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Paraser contratado(a), o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
2.1.1. Atender aos requisitos constantes no ANEXO I.
2.1.2. Preenchimento de ficha de inscrigdao de ANEXO II.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricOes deverdo ser feitas presencialmente, no periodo do dia 22 de outubro de
2020, até as 18h00 do dia 24 de outubro de 2020 e obrigatoriamente mediante
preenchimento da Ficha de Inscricdo do ANEXO Il, anexacdo de Curriculo, Diploma e da
documentac¢dao comprobatdria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados.

3.2. O (a) candidato (a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato
de inscrigdo.
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4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

O julgamento dos documentos enviados ficard sob a responsabilidade do Comité
Executivo, junto a Consultoria de Hospital Sirio Libanés.

O critério escolhido para realizacdo da selecdo é a Avaliacdo Curricular dos Titulos e
Experiéncia Profissional.

Apos classificacdo de candidato sera realizado entrevista para avaliacdo de competéncias
e habilidades para investidura no cargo.

5. DA RELAGAO DE EMPREGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIOS

5.1.

Os empregos, carga horaria, salarios nimeros de vagas ofertadas para o Hospital e os
requisitos Basicos para o emprego pleiteado constam no ANEXO |.

6. DA AVALIAGCAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A valoracdo da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada
conforme a Tabela do ANEXO lIlI.

A classificacdo final sera a somatdria dos pontos da valoragdo da Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

A soma da pontuacdo mdaxima a ser atingida pelos candidatos de sua Experiéncia
Profissional, ndo podera sob nenhuma hipotese superar a pontuacgao total de 10 pontos.

Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no quadro acima serao desconsiderados.

Para comprovacdao de cumprimento de requisito ou receber a pontuacdo relativa a
Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) deverd apresentar em anexo a ficha de
inscricdo o seu Curriculo Lattes.

A comprovacdo dos documentos de Titulos e Experiéncia Profissional sera demandada
pelo Comité Executivo em etapa posterior a entrevista, se necessario.

A pontuagao relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor
maximo de 15 pontos, de acordo com as Tabelas de pontuacgao.
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7. PRAZOS
7.1. O cronograma de execugao sera:
PROCEDIMENTOS PERIODO

Publicacdo da Chamada

22 de outubro de 2020

Periodo de Inscrigdes

22 a 24 de outubro de 2020

Andlise dos Curriculos

25 de outubro de 2020

Entrevistas com Candidatos

25 e 26 de outubro de 2020

Contratacao

01 de novembro de 2020

7.2. Os candidatos aprovados comecaram a exercer suas atividades a partir de 09 de

novembro de 2020.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A convocacdo para entrevistas dos (as) candidatos (as) habilitados obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacdao, ndo gerando o fato de aprovagao ou direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os (as) aprovados (as) serdo chamados (as)
conforme as necessidades do HOSPITAL DO CORACAO DE DOURADOS.

8.2. As duvidas surgidas na aplicacdo desta Convocacdo, serdo dirimidos pelo Comité
Executivo do HOSPITAL DO CORACAO DE DOURADOS.

Dourados, 22 de outubro de 2020.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITO

CARGA
Empregos Vagas SALARIO MENSAL HORARIA
SEMANAL
MEDICO HORIZONTAL RS 100/hora mais Fung¢do Gratificada*
(segunda-feira a sexta- 2 Remuneracdo por Produtividade** 30h
feira)
MEDICO PLANTONISTA
(noturno e finais de 7 RS 100/hora mais Remuneragdo por
semana) Produtividade** 24h

* A Funcdo Gratificada sera apresentada no momento de entrevista.
** A Remuneracao por Produtividade serd apresentada no momento de entrevista.

QUADRO DE REQUISITOS

EMPREGO

REQUISITOS

MEDICO
HORIZONTAL

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; Certificado de conclusao de residéncia médica em Clinica
Médica ou Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou Comprovante de Residéncia Médica, ou Titulo de
especialista em Clinica Médica ou Cirurgia Geral, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

MEDICO
PLANTONISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica
Médica ou Medicina de Urgéncia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Comprovacdo de experiéncia profissional em Clinica
Médica ou Medicina de Urgéncia em institui¢ao hospitalar por, no minimo,
03 anos, nos termos do item 6.10 deste edital; ou Titulo de especialista em
Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Medicina.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGCAO PESSOAL

Nome Completo

CPF

7 |

Telefone Residencial

Celular

Municipio de Residéncia

E-mail

FORMACAO ACADEMICA

Local de Graduagao Ano

Local Residéncia Ano

Médica 1

Local Residéncia Ano

Médica 2

Local de Ano

Especializagdo 1

Local de Ano

Especializagdo 2

Local de Ano

Especializagdo 3

ATLS Ano

ACLS Ano
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 1 De_ /___a_/__

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 2 De_ /__ _a_/__

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 3 De_ /___ _a_/___

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 4 De__ /_____a__/____

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 5 De_ /__ _a_/__

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 6 De_ /__ _a_/___

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 7 De_ /_____a_/_____

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 7 De_ /___ _a_/___

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 7 De_ /___ _a_/____

Local de Experiéncia Periodo

Profissional 1 De_ /__ _a_/__

de outubro de 2020.
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ANEXO Il - AVALIAGAO DE TiTULOS
MEDICO HORIZONTAL
ITEM TiTULOS Comprovante/Descri¢io Pontuagao Quantidade Pontuagao
por Titulo Maxima de Maxima
Comprovagoes
Residéncia Certificado de conclusdo de 3 1 3
1 Residéncia Médica em
Clinica Médica ou Cirurgia
Geral, reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica,
reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia
Médica
Especializagdo | Certificagdo em ACLS e/ou 2 1 2
2 ATLS.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 5 Pontos
3 Tempo de | Experiéncia profissional em 1* 10 anos 10
Experiénciade | Clinica Médica e Medicina
Exercicio da | Urgéncia, sem sobreposicdo
Profissao de tempo e adicional a
eventual tempo computado
para efeito de requisito
nesta selegdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 10
PROFISSIONAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (SOMATORIO ENTRE 15 pontos

AVALIAGAO  DE
PROFISSIONAL)

TiTULOS E  EXPERIENCIA
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MEDICO PLANTONISTAS
ITEM TiTULOS Comprovante/Descri¢io Pontuagao Quantidade Pontuagao
por Titulo Maxima de Maxima
Comprovagoes
Residéncia Certificado de conclusdo de 2 1 3
1 Residéncia Médica em
Clinica Médica ou Cirurgia
Geral, reconhecido pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica,
reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia
Meédica, ou Titulo de
especialista em Clinica
Médica
Especializagdo | Certificacdo em ACLS e/ou 1 1 2
3 ATLS.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 5 Pontos
4 Tempo de | Experiéncia profissional em 1* 10 anos 10
Experiénciade | Clinica Médica e Medicina
Exercicio da | Urgéncia, sem sobreposicdo
Profissao de tempo e adicional a
eventual tempo computado
para efeito de requisito
nesta selegdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 10
PROFISSIONAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (SOMATORIO ENTRE 15 pontos
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